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QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
CÔNG TY CỔ PHẦN C

 (Ban hành kèm theo Ngh

CHƯƠNG I: QUY Đ

 Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
1. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

Hà Giang. Quy chế này đư
a. Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ng
b. Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ng
c. Luật số 62/2010/QH12 sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Chứng 

khoán số 70/2006/QH11; 
d. Nghị định 71/2017/NĐ

công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng;
e. Thông tư 95/2017/TT

của Nghị định số 71/2017/NĐ
công ty áp dụng cho Công ty đại chúng;

f. Điều lệ và tổ chức hoạt động của Công ty HGM;
2. Quy chế này quy đ

Cổ phần Cơ khí và Khoáng s
pháp của cổ đông, thiết lập những chuẩn mực về h
nghiệp của các thành viên H
và cán bộ quản lý của Công ty.

3. Quy chế này cũng 
Công ty. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ
1. Chữ viết tắt 
a. “Công ty” là Công ty C
b. “ Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp” số 5100101762 đăng ký 

thay đổi lần thứ 7, ngày 03/6/2016 do phòng 
và Đầu tư tỉnh Hà Giang c

c. “ ĐHĐCĐ” Đại hội đồng cổ đông.
d. “HĐQT” Hội đồng quản trị.
e. “BKS” Ban kiểm soát.
2. Những từ ngữ dư
a. “Quản trị công ty” l

- Đảm bảo cơ c
- Đảm bảo hiệu quả hoạt động của HĐQT, BKS;
- Đảm quyền lợi của các cổ đông v
- Đảm bảo đối xử công bằng gi
- Công khai minh b
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Ế NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 
Ổ PHẦN CƠ KHÍ VÀ KHOÁNG SẢN HÀ GIANG HGM

(Ban hành kèm theo Nghị quyết số:        2018/ĐHĐCĐ,
 ngày …..tháng……năm    

 
CHƯƠNG I: QUY ĐỊNH CHUNG 

 
ạm vi điều chỉnh 

ế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Cơ khí và Khoáng s
ày được xây dựng theo quy định của: 

ật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014;
ật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29 tháng 6 năm 2006;
ật số 62/2010/QH12 sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Chứng 

 
ị định 71/2017/NĐ-CP ngày 06/6/2017 hướng dẫn về quản trị 

ụng đối với Công ty đại chúng; 
Thông tư 95/2017/TT-BTC ngày 22/9/2017 Hướng dẫn một số điều 

ủa Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/6/2017 Hướng dẫn về quản trị 
ụng cho Công ty đại chúng; 

ổ chức hoạt động của Công ty HGM; 
ày quy định những nguyên tắc cơ bản về quản trị Công ty 

n Cơ khí và Khoáng sản Hà Giang để bảo vệ quyền và l
ủa cổ đông, thiết lập những chuẩn mực về hành vi, đạo đức nghề 

ành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát 
ộ quản lý của Công ty. 

ũng là cơ sở để đánh giá việc thực hiện quản trị của 

ều 2. Giải thích từ ngữ 

a. “Công ty” là Công ty Cổ phần Cơ khí và Khoáng sản Hà Giang
ấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp” số 5100101762 đăng ký 

ày 03/6/2016 do phòng đăng ký kinh doanh S
à Giang cấp. 

ại hội đồng cổ đông. 
ội đồng quản trị. 

ểm soát. 
ưới đây được hiểu như sau: 

ản trị công ty” là hệ thống các nguyên tắc bao gồm: 
ơ cấu quản trị hợp lý; 

ảm bảo hiệu quả hoạt động của HĐQT, BKS; 
ảm quyền lợi của các cổ đông và những người có liên quan;
ảm bảo đối xử công bằng giữa các cổ đông; 

Công khai minh bạch mọi hoạt động của Công ty; 
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À GIANG HGM 
ị quyết số:        2018/ĐHĐCĐ, 

ơ khí và Khoáng sản 

ày 26 tháng 11 năm 2014; 
29 tháng 6 năm 2006; 

ật số 62/2010/QH12 sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Chứng 

ớng dẫn về quản trị 

ớng dẫn một số điều 
ớng dẫn về quản trị 

ản về quản trị Công ty 
à lợi ích hợp 
ạo đức nghề 

ội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát 

ở để đánh giá việc thực hiện quản trị của 

à Giang 
ấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp” số 5100101762 đăng ký 

đăng ký kinh doanh Sở kế hoạch 

 

ên quan; 
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b. “ Công ty đại chúng” l
Điều 25 Luật chứng khoán;

c. “ Cổ đông lớn” l
chứng khoán; 

d. “ Người quản lý
Luật doanh nghiệp; 

e. “ Người điều hành doanh nghi
toán trưởng và người điều h
nghị của Giám đốc; 

f. “ Thành viên HĐQT không đi
không điều hành) là thành viên HĐQT không ph
đốc, Kế toán trưởng và nh
lệ Công ty; 

g. “ Thành viên độc lập HĐQT” (sau đây gọi l
thành viên được quy định tại khoản 2 Điều 151 Luật doanh nghiệp;

h. Người phụ trách quản trị công ty l
hạn được quy định tại Điều 18 Nghị định số 71/2017/NĐ

i. Người có liên quan là cá n
Điều 4 Luật doanh nghiệp, 

3. Trong Quy chế n
hoặc văn bản pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản 
thay thế các văn bản đó. 

4 . Trường hợp pháp luậ
khác với quy định tại Nghị định n
chuyên ngành. 

 
CHƯƠNG II: TR

Điều 3. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền
dự họp ĐHĐCĐ 

Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 
ĐHĐCĐ được thực hiện theo quy định tại Điều lệ Công ty v
luật Chứng khoán áp dụng cho các công ty ni
 Điều 4. Thông báo triệu tập ĐHĐCĐ
 Thực hiện theo Điều 18, Điều lệ 
đông, chương trình họp và thông báo h

Điều 5. Cách thức đăng ký tham dự DHĐCĐ
Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến h

cổ đông và phải thực hiện việc đăng
họp có mặt đăng ký hết. 

Điều 6. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết trong ĐHĐCĐ
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ại chúng” là Công ty cổ phần được quy định tại khoản 1 
ều 25 Luật chứng khoán; 

ổ đông lớn” là cổ đông được quy định tại khoản 9 Điều 6 Luật 

ời quản lý doanh nghiệp” được quy định tại Khoản 18 Điều 4 

ành doanh nghiệp” là Giám đốc, Phó giám đốc, Kế 
ời điều hành khác theo quyết định của HĐQT tr

“ Thành viên HĐQT không điều hành” (sau đây gọi là thành viên 
ành) là thành viên HĐQT không phải là Giám đốc, Phó giám 

à những người điều hành khác theo quy định của Điều 

ộc lập HĐQT” (sau đây gọi là thành viên đ
ợc quy định tại khoản 2 Điều 151 Luật doanh nghiệp;
ời phụ trách quản trị công ty là người có trách nhiệm v

ợc quy định tại Điều 18 Nghị định số 71/2017/NĐ-CP; 
ên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại K

ều 4 Luật doanh nghiệp, Khoản 34 Điều 6 Luật chứng khoán. 
ế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản 

ặc văn bản pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản 

ờng hợp pháp luật chuyên ngành có quy định về quản trị công ty 
ới quy định tại Nghị định này thì áp dụng quy định của pháp luật 

CHƯƠNG II: TRÌNH TỰ THỦ TỤC VỀ TRIỆU TẬP V
BIỂU QUYẾT TẠI ĐHĐCĐ 

 
ều 3. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền

ề việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 
ợc thực hiện theo quy định tại Điều lệ Công ty và quy đ

ật Chứng khoán áp dụng cho các công ty niêm yết. 
ều 4. Thông báo triệu tập ĐHĐCĐ 

ều 18, Điều lệ Công ty “ Triệu tập Đại hội đồng cổ 
à thông báo họp Đại hội đồng cổ đông” 

ều 5. Cách thức đăng ký tham dự DHĐCĐ 
ớc khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký 

ải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự 

ều 6. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết trong ĐHĐCĐ 
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ợc quy định tại khoản 1 

ợc quy định tại khoản 9 Điều 6 Luật 

ản 18 Điều 4 

ốc, Phó giám đốc, Kế 
ết định của HĐQT trên cơ sở đề 

à thành viên 
ốc, Phó giám 
ịnh của Điều 

à thành viên độc lập) là 
ợc quy định tại khoản 2 Điều 151 Luật doanh nghiệp; 

ời có trách nhiệm và quyền 

ợc quy định tại Khoản 17 

ếu tới một hoặc một số điều khoản 
ặc văn bản pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản 

ịnh về quản trị công ty 
ụng quy định của pháp luật 

Ự THỦ TỤC VỀ TRIỆU TẬP VÀ 

ều 3. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham 

ề việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 
à quy định của 

ệu tập Đại hội đồng cổ 

ủ tục đăng ký 
ến khi các cổ đông có quyền dự 



                                        Quy ch
_________________________________________________________________________

1. Khi tiến hành đăng k
đại diện ủy quyền có quyền biểu quyết một thể biểu quyết, tr
đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ t
được biểu quyết của cổ đông đó. 

2. Cổ đông hoặc đại diện đ
mạc đăng ký ngay và sau đó có quy
sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông 
đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đ
đó không thay đổi. 

Điều 7. Cách thức kiểm
Khi tiến hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ tán th

thu trước, số thẻ phản đối nghị quyết thu sau, cuối c
tán thành hay phản đối để quyết định. 

Đại hội bầu những ng
kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa, số th
ĐHĐCĐ quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp.

Điều 8. Thông qua kết quả kiểm phiếu
Sau khi tiến hành ki

kiểm phiếu trực tiếp tại cuộc họp ĐHĐCĐ. Thông báo kết quả kiểm phiếu 
phải nêu cụ thể số phiếu tán thành, s
có ý kiến đối với từng vấn đề.
 Điều 9. Cách thức phản đối Quyết định của ĐHĐCĐ

1. Cổ đông biểu quyết phản đối nghị quyết về việc tổ chức lại công ty 
hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại
quyền yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của m
bản, trong đó nêu rõ tên, đ
dự kiến bán, lý do yêu cầu Công ty mua lại. Y
ty trong thời hạn 10 ngày, k
vấn đề quy định tại khoản n

2. Công ty phải mua lại cổ phần theo y
khoản 1 Điều này với giá thị tr
định tại Điều lệ Công ty trong th
cầu. Trường hợp không thỏa thuận đ
tổ chức thẩm định giá chuy
chức thẩm định giá chuy
quyết định cuối cùng. 

Điều 10. Lập biên b
Thực hiện theo Điều 23, Điều lệ Công ty “Bi

cổ đông” 
Điều 11. Công bố Nghị quyết ĐHĐCĐ

 Nghị quyết ĐHĐCĐ phải đ
Điều lệ Công ty và các quy đ
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ành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho mỗi cổ đông hoặc 
ại diện ủy quyền có quyền biểu quyết một thể biểu quyết, trên đó ghi s

ủa cổ đông, họ tên đại diện được ủy quyền và s
ợc biểu quyết của cổ đông đó.  

ổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đ
à sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại Đại hội ngay 
ủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông 

ệu lực của những nội dung đã được biểu quyết tr

ều 7. Cách thức kiểm phiếu 
ểu quyết tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết

ớc, số thẻ phản đối nghị quyết thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu 
ản đối để quyết định.  

ại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát 
ểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa, số thành viên của ban kiểm phiếu 

ết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 
ều 8. Thông qua kết quả kiểm phiếu 

ành kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu sẽ thông báo kết quả 
ểm phiếu trực tiếp tại cuộc họp ĐHĐCĐ. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

tán thành, số phiếu không tán thành, số phiếu không 
ến đối với từng vấn đề. 

ều 9. Cách thức phản đối Quyết định của ĐHĐCĐ 
ổ đông biểu quyết phản đối nghị quyết về việc tổ chức lại công ty 

ặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ Công ty có 
ầu Công ty mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn 

địa chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá 
ầu Công ty mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến Công 

ày, kể từ ngày ĐHĐCĐ thông qua Nghị quyết về các 
ấn đề quy định tại khoản này. 

ải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại 
ới giá thị trường hoặc giá được tính theo nguy
g ty trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận đ

ờng hợp không thỏa thuận được về giá thì các bên có thể y
ổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp định giá. Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ 

ức thẩm định giá chuyên nghiệp để cổ đông lựa chọn và lựa chọn đó l

ên bản họp ĐHĐCĐ 
ều 23, Điều lệ Công ty “Biên bản họp Đại hội đồng 

ều 11. Công bố Nghị quyết ĐHĐCĐ 
ị quyết ĐHĐCĐ phải được công bố thông tin theo quy định tại 

à các quy định của pháp luật chứng khoán. 
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ổ đông, Công ty cấp cho mỗi cổ đông hoặc 
ên đó ghi số 
à số cổ phiếu 

ợc ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai 
ểu quyết tại Đại hội ngay 

ủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông 
ợc biểu quyết trước 

ị quyết được 
ếm tổng số phiếu 

ời chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát 
ủa ban kiểm phiếu do 

ểm phiếu, Ban kiểm phiếu sẽ thông báo kết quả 
ểm phiếu trực tiếp tại cuộc họp ĐHĐCĐ. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

ố phiếu không 

ổ đông biểu quyết phản đối nghị quyết về việc tổ chức lại công ty 
ều lệ Công ty có 

ầu phải bằng văn 
ợng cổ phần từng loại, giá 

ợc gửi đến Công 
ị quyết về các 

ầu của cổ đông quy định tại 
ợc tính theo nguyên tắc quy 

ận được yêu 
ể yêu cầu một 

ệp định giá. Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ 
ựa chọn đó là 

ản họp Đại hội đồng 

ợc công bố thông tin theo quy định tại 
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Điều 12. Việc ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết bằng h
kiến bằng văn bản 
 Thực hiện theo Điều 22, Điều lệ Công ty “
ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định 
đông” 

 
CHƯƠNG III: THÀNH VIÊN HĐQT

 Điều 13. Tiêu chuẩn th
 Thành viên HĐQT ph

1. Có năng lực hành vi dân s
quản lý doanh nghiệp theo quy

2. Có trình độ chuy
Công ty và không nhất thiết phải l
lệ Công ty quy định khác.

3. Thành viên HĐQT Công ty có th
của công ty khác. 

Điều 14. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử ng
vị trí thành viên HĐQT 

Thực hiện theo khoản 2 Điều 25 Điều lệ Công ty “ Ứng cử, đề cử th
viên Hội đồng quản” 
 Điều 15. Cách thức bầu th

Việc biểu quyết bầu th
thức bầu phiếu dồn, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết t
ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số th
và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của
một hoặc một số ứng cử vi
định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử vi
phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số phiếu th
Công ty. Trường hợp có từ 
nhau cho thành viên cuối c
ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo ti
bầu cử hoặc theo Điều lệ Công ty.
 Điều 16. Các trường 
 Thực hiện theo khoản 3 Điều 26 Điều lệ Công ty “ Th
nhiệm kỳ của thành viên H

Điều 17. Thông báo về việc bầu, miễn n
HĐQT 

Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, 
quy định của pháp luật và Đi
 Điều 18. Cách thức giới thiệu ứng vi
 Theo khoản 1 Điều 25 Điều lệ Công ty “ ứng cử đề cử th
đồng quản trị” 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty HGM 
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ều 12. Việc ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết bằng hình th

ực hiện theo Điều 22, Điều lệ Công ty “Thẩm quyền và th
ến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ 

CHƯƠNG III: THÀNH VIÊN HĐQT 
 

ẩn thành viên HĐQT 
Thành viên HĐQT phải có các tiêu chuẩn sau đây: 

ành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tư
ản lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 Luật Doanh nghi

ộ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của 
ất thiết phải là cổ đông của Công ty, trừ trường hợp Điều 

ệ Công ty quy định khác. 
Thành viên HĐQT Công ty có thể đồng thời là thành viên 

ều 14. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử ng
 

ực hiện theo khoản 2 Điều 25 Điều lệ Công ty “ Ứng cử, đề cử th

ều 15. Cách thức bầu thành viên HĐQT 
ầu thành viên HĐQT phải thực hiện theo ph

ức bầu phiếu dồn, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết t
ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT 

ổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của
ột hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên HĐQT đư

ịnh theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử vi
ếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số phiếu thành viên quy định tại Điều lệ 

ờng hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu nh
ối cùng của HĐQT thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các 

ố phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy ch
ầu cử hoặc theo Điều lệ Công ty. 

ờng hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT
ực hiện theo khoản 3 Điều 26 Điều lệ Công ty “ Thành 

ành viên Hội đồng quản trị” 
ều 17. Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm th

ề việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT theo 
à Điều lệ Công ty. 

ều 18. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên HĐQT
ản 1 Điều 25 Điều lệ Công ty “ ứng cử đề cử thành viên H

_________________________________________________________________________ 

ình thức lấy ý 

à thể thức lấy 
ủa Đại hội đồng cổ 

ượng không 
oanh nghiệp. 

ệm trong quản lý kinh doanh của 
ờng hợp Điều 

à thành viên HĐQT 

ều 14. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử người vào 

ực hiện theo khoản 2 Điều 25 Điều lệ Công ty “ Ứng cử, đề cử thành 

ải thực hiện theo phương 
ức bầu phiếu dồn, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương 

ợc bầu của HĐQT 
ổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho 

ành viên HĐQT được xác 
ịnh theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số 

ịnh tại Điều lệ 
ố phiếu bầu như 

ầu lại trong số các 
êu chí quy chế 

ành viên HĐQT 
ành phần và 

ệm thành viên 

ành viên HĐQT theo 

ên thành viên HĐQT 
ành viên Hội 
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CHƯƠNG IV: H

 Điều 19. Thông báo h
 Thực hiện theo khoản 7 Điều 30 Điều lệ Công ty “ cuộc họp của Hội 
đồng quản trị” 

Điều 20. Điều kiện tổ chức họp HĐQT
Thực hiện theo Kho

đồng quản trị” 
Điều 21. Cách thức biểu quyết
Thực hiện theo kho

đồng quản trị” 
Điều 22. Cách thức thông qua nghị quyết của HĐQT
Thực hiện theo khoản 13, 14 Điều 30 Điều lệ Công ty “

Hội đồng quản trị” 
Điều 23. Ghi biên b
1. Cuộc họp của HĐQT phải đ

và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. 
có thể lập bằng tiếng nước ngo

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, m
- Mục đích, chương tr
- Thời gian, địa điểm họp;
- Họ tên từng thành viên d

cách thức dự họp; họ, tên các thành viên không d
- Các vấn đề được thảo luận v
- Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng th

diễn biến của cuộc họp; 
- Kết quả biểu quyết trong đó ghi r

tán thành và không có ý ki
- Các vấn đề đã được thông quan;
- Họ, tên, chữ ký ch

biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực v
biên bản 

2. Biên bản họp HĐQT v
lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty.

3. Biên bản lập bằng tiếng Việt v
nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung bi
nước ngoài thì nội dung trong bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng.

Chủ tịch HĐQT có trách nhiệm gửi bi
viên và biên bản đó bằng chứng xác thực về công việc đ
cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung bi
(10) ngày kể từ ngày gửi. 
 Điều 24. Thông báo Nghị quyết HĐQT

Quy chế nội bộ về quản trị công ty HGM 
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CHƯƠNG IV: HỌP HĐQT 
 

ều 19. Thông báo họp HĐQT 
ực hiện theo khoản 7 Điều 30 Điều lệ Công ty “ cuộc họp của Hội 

ều 20. Điều kiện tổ chức họp HĐQT 
hoản 8 Điều 30 Điều lệ Công ty “ Cuộc họp của H

ều 21. Cách thức biểu quyết 
khoản 11 Điều 30 Điều lệ Công ty “Cuộc họp của H

ều 22. Cách thức thông qua nghị quyết của HĐQT 
ực hiện theo khoản 13, 14 Điều 30 Điều lệ Công ty “ Cu

ên bản họp HĐQT 
ộc họp của HĐQT phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi 

ức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt v
ớc ngoài, có các nội dung chủ yếu sau đây:

ịa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
ương trình và nội dung họp; 

ời gian, địa điểm họp; 
ành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp v
ên các thành viên không dự họp và lý do; 

ợc thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 
ắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo tr

ết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không 
tán thành và không có ý kiến khác; 

ợc thông quan; 
ữ ký chủ tọa và người ghi biên bản. Chủ tọa v

ản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung 

ản họp HĐQT và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải đ
ữ tại trụ sở chính của Công ty. 

ằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có hiệu lực ngang 
ờng hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt v

ội dung trong bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 
ủ tịch HĐQT có trách nhiệm gửi biên bản họp HĐQT tới các th

ản đó bằng chứng xác thực về công việc được tiến h
ộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn l

ửi.  
ều 24. Thông báo Nghị quyết HĐQT 

_________________________________________________________________________ 

ực hiện theo khoản 7 Điều 30 Điều lệ Công ty “ cuộc họp của Hội 

ản 8 Điều 30 Điều lệ Công ty “ Cuộc họp của Hội 

ộc họp của Hội 

Cuộc họp của 

ể ghi âm, ghi 
ải lập bằng tiếng Việt và 

ội dung chủ yếu sau đây: 

ợc ủy quyền dự họp và 

ự họp theo trình tự 

ành viên tán thành, không 

ản. Chủ tọa và người ghi 
ủa nội dung 

ệu sử dụng trong cuộc họp phải được 

ệu lực ngang 
ản tiếng Việt và tiếng 

 
ản họp HĐQT tới các thành 

ợc tiến hành trong 
ản trong thời hạn là 
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Nghị quyết HĐQT phải đ
quy định tại Điều lệ Công ty

CHƯƠNG V: KI

Điều 25. Tiêu chuẩn kiểm soát vi
Kiểm soát viên phải đáp ứng các ti

tại khoản 1 Điều 164 Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty v
trường hợp sau đây: 

1. Làm việc trong bộ phận kế toán, t
2. Là thành viên hay nhân viên c

kiểm toán các báo cáo tài chính c
Điều 26. Cách thức cổ 

vị trí kiểm soát viên 
1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát vi

tại khoản 1, khoản 2 Điều 25
 Trường hợp số lượng ứng vi
đủ số lượng cần thiết, BKS đ
chức đề cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ Công ty v
BKS đương nhiệm đề cử ứng vi
được ĐHĐCĐ thông qua 

Điều 27. Cách thức bầu kiểm soát vi
Việc biểu quyết bầu BKS phải thực hiện theo ph

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết t
số cổ phần sở hữu nhân với số th
quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của m
số ứng cử viên. Người trúng cử th
số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng vi
nhất cho đến khi đủ số th
có từ hai ứng cử viên trở l
cuối cùng của BKS thì sẽ tiến h
phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo ti
lệ Công ty. 
 Điều 28. Các trường hợp miễn nhiệm, b
 Thực hiện theo Kho

Điều 29. Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, b
viên 

Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, b
quy định tại Điều lệ Công ty v

 
CHƯƠNG VI

 Điều 30. Các tiểu ban thuộc HĐQT
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ị quyết HĐQT phải được thông báo tới các bên có liên quan theo 
ịnh tại Điều lệ Công ty 

 
CHƯƠNG V: KIỂM SOÁT VIÊN 

 
ẩn kiểm soát viên 
ải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định 

ại khoản 1 Điều 164 Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và không thu

ệc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty. 
Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện 

ài chính của Công ty trong ba (03) năm liền tr
ều 26. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử ng

ệc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương t
ản 1, khoản 2 Điều 25 Điều lệ Công ty. 

ợng ứng viên BKS thông qua đề cử và ứng cử không 
ần thiết, BKS đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng vi

ế quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế n
ệm đề cử ứng viên BKS phải được công bố rõ ràng và ph

 trước khi tiến hành đề cử. 
ều 27. Cách thức bầu kiểm soát viên 
ệc biểu quyết bầu BKS phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

ếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng 
ố cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của BKS và c

ồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một 
ời trúng cử thành viên Kiểm soát viên được xác định theo 

ố phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng viên có số phiếu bầu cao 
ất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Tr

ở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 
ẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử vi

ếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc 

ờng hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát vi
hoản 4 Điều 37 Điều lệ Công ty “ Kiểm soát vi

ều 29. Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát 

ề việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát vi
ịnh tại Điều lệ Công ty và quy định pháp luật chứng khoán. 

CHƯƠNG VI: CÁC TIỂU BAN THUỘC HĐQT 
 

ều 30. Các tiểu ban thuộc HĐQT 

_________________________________________________________________________ 

c bên có liên quan theo 

ều kiện theo quy định 
à không thuộc các 

ủa công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
ủa Công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

ổ đông ứng cử, đề cử người vào 

ương tự quy định 

ứng cử không 
ứng viên hoặc tổ 

ế này. Cơ chế 
õ ràng và phải 

ức bầu dồn 
ứng với tổng 
à cổ đông có 
ột hoặc một 

ợc xác định theo 
ố phiếu bầu cao 

ịnh tại Điều lệ Công ty. Trường hợp 
ư nhau cho thành viên 

ầu lại trong số các ứng cử viên có số 
ế bầu cử hoặc Điều 

ệm Kiểm soát viên 
ản 4 Điều 37 Điều lệ Công ty “ Kiểm soát viên” 

ệm Kiểm soát 

ệm Kiểm soát viên theo 
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 Thực hiện Khoản 1 
đồng quản trị” 
 Điều 31. Nguyên tắc hoạt động của các tiểu ban.
 Thực hiện Khoản 2 
đồng quản trị” 
 

CHƯƠNG VII: NGƯ

 Điều 32. Các tiêu chu
 Thực hiện theo Điều 33 Điều lệ 
 Người điều hành doanh nghi
Công ty đạt được các mục ti

Điều 33. Giám đốc
 Thực hiện theo Kho
miễn nhiệm, nhiệm vụ và quy

Điều 34. Việc bổ nhiệm N
 Theo đề nghị của Giám đốc v
được tuyển dụng Người điều h
với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do HĐQT quy định.
 Điều 35. Ký hợp đồng lao động với N
 Công ty ký hợp đồng lao động với Ng
quy định của pháp luật lao động
 Điều 36. Các trư
nghiệp 
 Người điều hành doanh nghi
theo quy định tại Khoản 5 Điều 35 Điều lệ Công ty v
ký. 
 Điều 37. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm ng
nghiệp 
 Thông báo việc bổ n
theo quy định tại Điều lệ Công ty v
 

CHƯƠNG VIII: PH

 Điều 38. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT v
1. Trách nhiệm của HĐQT trong mối 

 a. Thông báo mời họp v
viên BKS cùng thời gian gửi đến các th
 b. Các nghị quyết của HĐQT đ
điểm gửi Giám đốc trong thời hạn theo quy đị
Công ty; 
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ản 1 Điều 31 Điều lệ Công ty “ Các tiểu ban thuộc Hội 

ắc hoạt động của các tiểu ban. 
ản 2 Điều 31 Điều lệ Công ty “ Các tiểu ban thuộc Hội 

CHƯƠNG VII: NGƯỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHI
 

chuẩn của Người điều hành doanh nghi
ực hiện theo Điều 33 Điều lệ Công ty “ Tổ chức bộ máy quản lý”

ành doanh nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ 
ợc các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

ều 33. Giám đốc  
Khoản 1, 2,3 và 4 Điều 35 Điều lệ Công ty “ Bổ nhiệm, 

à quyền hạn của Giám đốc” 
ều 34. Việc bổ nhiệm Người điều hành doanh nghiệp khác

ề nghị của Giám đốc và được sự chấp thuận của HĐQT, Công ty 
ời điều hành khác với số lượng và tiêu chu

ế quản lý của Công ty do HĐQT quy định. 
ợp đồng lao động với Người điều hành doanh nghi

ợp đồng lao động với Người điều hành doanh nghi
ịnh của pháp luật lao động 

36. Các trường hợp miễn nhiệm Người điều hành doanh 

ành doanh nghiệp bị miễn nhiệm trong các tr
ịnh tại Khoản 5 Điều 35 Điều lệ Công ty và hợp đồng lao động đ

ều 37. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều h

ệc bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều hành doanh nghi
ịnh tại Điều lệ Công ty và quy định pháp luật chứng khoán.

CHƯƠNG VIII: PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HĐQT, 
BKS VÀ GIÁM ĐỐC  

 
ều 38. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT và BKS 

ệm của HĐQT trong mối quan hệ phối hợp với BKS
ời họp và các tài liệu kèm theo được gửi đến các th

ời gian gửi đến các thành viên HĐQT; 
ị quyết của HĐQT được gửi đến BKS đồng thời với thời 

ểm gửi Giám đốc trong thời hạn theo quy định tại Quy chế này và Đi

_________________________________________________________________________ 

ều 31 Điều lệ Công ty “ Các tiểu ban thuộc Hội 

ều 31 Điều lệ Công ty “ Các tiểu ban thuộc Hội 

ÀNH DOANH NGHIỆP 

ành doanh nghiệp 
ổ chức bộ máy quản lý” 

ệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ 

ều 35 Điều lệ Công ty “ Bổ nhiệm, 

ệp khác 
ợc sự chấp thuận của HĐQT, Công ty 

à tiêu chuẩn phù hợp 

ành doanh nghiệp 
ành doanh nghiệp theo 

ành doanh 

ệp bị miễn nhiệm trong các trường hợp 
ợp đồng lao động đã 

ời điều hành doanh 

ành doanh nghiệp 
ịnh pháp luật chứng khoán. 

ỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HĐQT,  

ệ phối hợp với BKS 
ợc gửi đến các thành 

ợc gửi đến BKS đồng thời với thời 
ày và Điều lệ 
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 c. Khi BKS đề xuất lựa chọn
ý kiến theo quy định tại Quy chế n
 d. Các nội dung khác cần xin ý kiến của BKS phải đ
hạn quy định và BKS có 
chế này và Điều lệ Công ty.
 2. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong mối quan hệ phối hợp với 
HĐQT 
 a. Thường xuyên thông báo v
khảo ý kiến của HĐQT tr
ĐHĐCD; 
 b. Trong các cuộc họp của BKS, BKS có quyền y
HĐQT [cùng lúc yêu cầu Giám đốc điều h
(nếu có) và kiểm toán viên đ
viên BKS quan tâm; 
 c. Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng 
văn bản (không muộn quá 15 ng
HĐQT để có thêm cơ sở giúp HĐQT trong công tác quản lý Công ty. T
mức độ và kết quả của cuộc kiểm tra tr
với HĐQT, Giám đốc trư
thống nhất quan điểm thì 
Trưởng BKS có trách nhiệm báo cáo với ĐHĐCĐ gần nhất;
 d. Trường hợp BKS phát hiện 
phạm Điều lệ Công ty của các th
bản với HĐQT trong vòng 48 gi
luật chấm dứt vi phạm và có bi
trách nhiệm báo cáo trước ĐHĐCĐ đồng thời báo cáo, công bố thông tin theo 
quy định của pháp luật hiện h
 e. Đối với các kiến nghị li
Công ty thì BKS phải gửi băn bản v
làm việc so với ngày dự định nhận đ
 f. Các nội dung khác cần xin ý kiến của HĐQT phải đ
nhất là 07 ngày làm việc v
 Điều 39. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT v
 1. Đối với công tác t
phải thông báo cho Giám đốc về việc phối hợp, sử dụng nguồn nhân lực trong 
thời hạn hợp lý theo quy định tại Điều lệ Công ty.
 2. Trong trường hợp cần thiết, HĐQT có quyền y
bộ điều hành khác trong Công ty cung c
Công ty. HĐQT không đư
của Công ty hoặc tiết lộ cho ng
quan. 
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ề xuất lựa chọn Kiểm toán độc lập, HĐQT phải phản hồi 
ến theo quy định tại Quy chế này và Điều lệ Công ty; 

ội dung khác cần xin ý kiến của BKS phải được gửi trong thời 
à BKS có trách nhiệm phản hồi theo đúng quy định tại Quy 

ều lệ Công ty. 
ệm của Ban kiểm soát trong mối quan hệ phối hợp với 

ên thông báo với HĐQT về kết quả hoạt động, tham 
ảo ý kiến của HĐQT trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị l

ộc họp của BKS, BKS có quyền yêu cầu th
ầu Giám đốc điều hành, thành viên kiểm toán nội bộ 

ên độc lập] tham dự và trả lời các vấn đề m

ộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng 
ản (không muộn quá 15 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho 

ở giúp HĐQT trong công tác quản lý Công ty. T
ết quả của cuộc kiểm tra trên, BKS cần phải bàn bạc thống nhất 

ước khi báo cáo trước ĐHĐCĐ. Trường hợp không 
ì được ủy quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên b

ởng BKS có trách nhiệm báo cáo với ĐHĐCĐ gần nhất; 
ờng hợp BKS phát hiện những hành vi phạm pháp luật hoặc vi 

ạm Điều lệ Công ty của các thành viên HĐQT, BKS thông báo b
òng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi ph
à có biện pháp khắc phục hậu quả đồng thời BKS có 

ớc ĐHĐCĐ đồng thời báo cáo, công bố thông tin theo 
ịnh của pháp luật hiện hành; 

ối với các kiến nghị liên quan tình hình hoạt động và tài chính c
ải gửi băn bản và tài liệu liện quan trước ít nhất 15 ng

ự định nhận được phản hồi; 
ội dung khác cần xin ý kiến của HĐQT phải được gửi tr

ệc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng 07 ngày làm vi
ều 39. Phối hợp hoạt động giữa HĐQT và Giám đốc  

tác tổ chức cuộc họp ĐHĐCĐ thường ni
ải thông báo cho Giám đốc về việc phối hợp, sử dụng nguồn nhân lực trong 
ời hạn hợp lý theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

ờng hợp cần thiết, HĐQT có quyền yêu cầu Giám đốc, cán 
trong Công ty cung cấp các thông tin về hoạt động của 

Công ty. HĐQT không được sử dụng các thông tin chưa được phép công bố 
ủa Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch có li

_________________________________________________________________________ 

ểm toán độc lập, HĐQT phải phản hồi 

ợc gửi trong thời 
ệm phản hồi theo đúng quy định tại Quy 

ệm của Ban kiểm soát trong mối quan hệ phối hợp với 

ới HĐQT về kết quả hoạt động, tham 
ến nghị lên 

ầu thành viên 
ểm toán nội bộ 

ả lời các vấn đề mà thành 

ộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng 
ết thúc) gửi cho 

ở giúp HĐQT trong công tác quản lý Công ty. Tùy 
ạc thống nhất 

ờng hợp không 
ào biên bản và 

ạm pháp luật hoặc vi 
ành viên HĐQT, BKS thông báo bằng văn 

ành vi vi phạm pháp 
ện pháp khắc phục hậu quả đồng thời BKS có 

ớc ĐHĐCĐ đồng thời báo cáo, công bố thông tin theo 

à tài chính của 
ớc ít nhất 15 ngày 

ợc gửi trước ít 
òng 07 ngày làm việc. 

ờng niên, HĐQT 
ải thông báo cho Giám đốc về việc phối hợp, sử dụng nguồn nhân lực trong 

ầu Giám đốc, cán 
ấp các thông tin về hoạt động của 

ợc phép công bố 
ời khác để thực hiện các giao dịch có liên 



                                        Quy ch
_________________________________________________________________________

 3. Các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT ph
của pháp luật và Điều lệ Công ty m
HĐQT phản hồi trong thời hạn theo quy định của Điều lệ Công ty.
 4. HĐQT quyết định khen th
hoặc không hoàn thành th
HĐQT đối với Giám đốc.

Điều 40. Việc tiếp cận thông tin
 1. Việc tiếp cận thông tin v
lý do trong văn bản yêu c
thập trong quá trình giám sát ho
chỉ được phép thực hiện khi có y
phải thông báo cho HĐQT tr
quy định của pháp luật. 
 2. Các thông tin và tà
 a. Thông báo mời họp c
thành viên HĐQT; 
 b. Biên bản, Nghị quyết của HĐQT;
 c. Báo cáo của Giám đốc;
 d. Thông tin, tài liệu về quản lý, báo cáo t
 e. Báo cáo đánh giá công tác qu
 f. Tài liệu khác liên quan.
 Điều 41. Phối hợp hoạt động giữa BKS v
 BKS có chức năng v
 a. Trong các cuộc họp của BKS, BKS có quyền y
cùng lúc yêu cầu các thành viên HĐQT, thành viên ki
và kiểm toán viên độc lập) tham dự v
quan tâm; 
 b. Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng 
văn bản (không muộn quá 15 ng
Giám đốc để có thêm cơ s
Tùy mức độ và kết quả của cuộc kiểm tra tr
nhất với Giám đốc trước khi báo cáo tr
thống nhất quan điểm thì 
Trưởng BKS có trách nhiệm báo cáo với ĐHĐCĐ gần nhất;
 c. Trường hợp BKS phát hiện những h
phạm Điều lệ Công ty của Giám đốc, BKS thông báo bằng văn bản với Giám 
đốc trong vòng 48 giờ, yêu c
vi phạm và có biện pháp khắc phục hậu quả đồng thời BKS có trách nhiệm 
báo cáo trước ĐHĐCĐ đồng thời báo cáo, công bố thông tin theo quy định 
của pháp luật hiện hành; 
 d. Thành viên BKS có quy
hồ sơ, tài liệu liên quan đ
chính hoặc nơi lưu trữ hồ s
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ấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT phê duyệt theo quy đ
ều lệ Công ty mà được Giám đốc đề xuất phải đ

ản hồi trong thời hạn theo quy định của Điều lệ Công ty.
ết định khen thưởng hoặc kỷ luật đối với việc ho

àn thành thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của 
ối với Giám đốc. 
ều 40. Việc tiếp cận thông tin 

ệc tiếp cận thông tin và tài liệu của Công ty, BKS có nghĩa vụ n
êu cầu cung cấp và bảo mật tuyệt đối các thông tin thu 

trình giám sát hoạt động Công ty. Việc tiết lộ các thông tin n
ợc phép thực hiện khi có yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền nh

ải thông báo cho HĐQT trước khi cung cấp hoặc các trường hợp khác theo 

Các thông tin và tài liệu này bao gồm: 
ời họp cùng các tài liệu liên quan, phiếu lấy ý kiến 

ản, Nghị quyết của HĐQT; 
ủa Giám đốc; 

ệu về quản lý, báo cáo tài chính; 
Báo cáo đánh giá công tác quản lý của HĐQT; 

n quan. 
ều 41. Phối hợp hoạt động giữa BKS và Giám đốc 

ức năng và kiểm tra giám sát: 
ộc họp của BKS, BKS có quyền yêu cầu Giám đốc 
ành viên HĐQT, thành viên kiểm toán nội 

ộc lập) tham dự và trả lời các vấn đề mà thành viên BKS 

ộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng 
ản (không muộn quá 15 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho 

m cơ sở giúp Giám đốc trong công tác quản lý Công ty. 
ết quả của cuộc kiểm tra trên, BKS cần phải bàn b

ớc khi báo cáo trước ĐHĐCĐ. Trường hợp không 
ì được ủy quyền bảo lưu ý kiến ghi vào b

ởng BKS có trách nhiệm báo cáo với ĐHĐCĐ gần nhất; 
ờng hợp BKS phát hiện những hành vi phạm pháp luật hoặc vi 

ạm Điều lệ Công ty của Giám đốc, BKS thông báo bằng văn bản với Giám 
êu cầu người có hành vi vi phạm pháp luật chấm dứt 

ện pháp khắc phục hậu quả đồng thời BKS có trách nhiệm 
ớc ĐHĐCĐ đồng thời báo cáo, công bố thông tin theo quy định 

Thành viên BKS có quyền yêu cầu Giám đốc tạo điều kiện tiếp cận 
ên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty tại Trụ sở 

ữ hồ sơ; 

_________________________________________________________________________ 

theo quy định 
ợc Giám đốc đề xuất phải được 

ản hồi trong thời hạn theo quy định của Điều lệ Công ty. 
ởng hoặc kỷ luật đối với việc hoàn thành 

ấn đề ủy quyền khác của 

ệu của Công ty, BKS có nghĩa vụ nêu 
ảo mật tuyệt đối các thông tin thu 

ạt động Công ty. Việc tiết lộ các thông tin này 
ẩm quyền nhưng 

ờng hợp khác theo 

ếu lấy ý kiến 

ầu Giám đốc 
 bộ (nếu có) 

à thành viên BKS 

ộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng 
ết thúc) gửi cho 

ở giúp Giám đốc trong công tác quản lý Công ty. 
àn bạc thống 

ờng hợp không 
ào biên bản và 

ạm pháp luật hoặc vi 
ạm Điều lệ Công ty của Giám đốc, BKS thông báo bằng văn bản với Giám 

ật chấm dứt 
ện pháp khắc phục hậu quả đồng thời BKS có trách nhiệm 

ớc ĐHĐCĐ đồng thời báo cáo, công bố thông tin theo quy định 

ầu Giám đốc tạo điều kiện tiếp cận 
ến hoạt động kinh doanh của Công ty tại Trụ sở 
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 e. Đối với thông tin, t
doanh và báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính, v
của BKS phải được gửi đến Công ty tr
dụng các thông tin chưa đư
người khác để thực hiện các giao dịch có li
 f. Các nội dung khác cần xin ý kiến của Giám đốc phải đ
ít nhất là 07 ngày làm việc v
việc. 
 Điều 42. Phối hợp giữa Giám đốc điều h
 1. Giám đốc là ngư
bảo Công ty hoạt động liên t
 2. Giám đốc điều h
việc thực hiện nhiệm vụ v
được yêu cầu. 
 3. Khi có đề xuất các biện pháp nhằm nâng cao hoạt động v
của Công ty. Giám đốc gửi cho HĐQT sớm nhấ
07 ngày trước ngày nội dung đó cần đ
 4. Các nội dung khác cần xin ý kiến của HĐQT phải đ
nhất là 07 ngày làm việc v
 

CHƯƠNG IX: NGƯ

 Điều 43. Tiêu chuẩn của ng
 Thực hiện theo khoản 2 Điều 32 Điều lệ Công ty “Ng
quản trị Công ty” 
 Điều 44. Quyền và ngh
 Thực hiện theo Kho
quản trị Công ty” 

Điều 45. Việc bổ nhiệm ng
 Thực hiện theo Kho
quản trị Công ty” 
 Điều 46. Các trường hợp miễn nhiệm Ng
Công ty 
 Thực hiện theo Kho
quản trị Công ty” 
 Điều 47. Thông tin bổ nhiệm, miễn nhiệm Ng
trị Công ty 
 Thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Ng
Công ty theo quy định t
khoán. 
 

CHƯƠNG X: NGĂN NG
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ối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành hoạt động kinh 
doanh và báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính, văn b

ợc gửi đến Công ty trước ít nhất 48 giờ. BKS không đ
ưa được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho 

ời khác để thực hiện các giao dịch có liên quan. 
ội dung khác cần xin ý kiến của Giám đốc phải được gửi tr

ệc và Giám đốc sẽ phản hồi trong vòng 07 ngày làm 

ều 42. Phối hợp giữa Giám đốc điều hành và HĐQT, BKS
à người thay mặt điều hành hoạt động của Công ty, đảm 

ên tục và hiệu quả. 
ốc điều hành chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ và HĐQT v

ệc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn và phải báo cáo các cơ quan này khi 

ề xuất các biện pháp nhằm nâng cao hoạt động v
ủa Công ty. Giám đốc gửi cho HĐQT sớm nhất có thể nhưng không ít hơn 

ội dung đó cần được quyết định. 
ội dung khác cần xin ý kiến của HĐQT phải được gửi tr

ệc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng 07 ngày.

CHƯƠNG IX: NGƯỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG 
 

ẩn của người phụ trách quản trị Công ty
ực hiện theo khoản 2 Điều 32 Điều lệ Công ty “Người phụ trách 

à nghĩa vụ của người phụ trách quản trị Công ty
hoản 4 Điều 32 Điều lệ Công ty “Người phụ trách 

ều 45. Việc bổ nhiệm người phụ trách quản trị Công ty
hoản 1 Điều 32 Điều lệ Công ty “Người phụ trách 

ờng hợp miễn nhiệm Người phụ trách quản 

hoản 3 Điều 32 Điều lệ Công ty “Người phụ trách 

ều 47. Thông tin bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản 

ề việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị 
tại Điều lệ Công ty và quy định pháp luật chứng 

CHƯƠNG X: NGĂN NGỪA XUNG ĐỘT LỢI ÍCH
 

_________________________________________________________________________ 

ạt động kinh 
ăn bản yêu cầu 

ớc ít nhất 48 giờ. BKS không được sử 
ợc phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho 

ợc gửi trước 
òng 07 ngày làm 

ành và HĐQT, BKS 
ạt động của Công ty, đảm 

à HĐQT về 
ơ quan này khi 

ề xuất các biện pháp nhằm nâng cao hoạt động và quản lý 
ưng không ít hơn 

ợc gửi trước ít 
òng 07 ngày. 

ỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY 

ời phụ trách quản trị Công ty 
ời phụ trách 

ời phụ trách quản trị Công ty 
ời phụ trách 

ời phụ trách quản trị Công ty 
ời phụ trách 

ời phụ trách quản trị 

ời phụ trách 

ời phụ trách quản 

ời phụ trách quản trị 
ịnh pháp luật chứng 

ỪA XUNG ĐỘT LỢI ÍCH 
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 Điều 48. Trách nhiệm cẩn trọng
 Thành viên HĐQT, Ki
có trách nhiệm thục hiện các nhiệm vụ của m
tư cách thành viên các tiểu ban của HĐQT, một cách trung thực, cẩn trọng v
lợi ích của Công ty. 
 Điều 49. Trách nhiệm trung thực v
lợi 
 Thực hiện Điều 40 Điều lệ Công “Trách nhiệm trung thực v
xung đột về quyền lợi. 
 Điều 50. Trách nhiệm về thiệt hại v
 Thực hiện Điều 41 Điều lệ Công “ Trách nhiệm về thiệt hại v
thường” 
 

CHƯƠNG XI: S
V

 Điều 51. Sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị Công ty
 1. Việc sửa đổi, bổ sung, thay thế Quy chế n
và quyết định. 
 2. Trong trường hợp những quy định của pháp luật có li
hoạt động của Công ty ch
trường hợp có những quy định mới của pháp luật
trong Quy chế này thì những quy định của pháp luật đó đ
dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty
 

CHƯƠNG XII: NGÀY HI

 Điều 52. Ngày hiệu lực
 1. Quy chế này gồm 12 ch
ngày…. tháng…….năm 2018.
 2. Quy chế này là duy nh
 3. Các bản sao hoặc trích lục Quy chế quản trị Công ty phải có chữ ký 
của Chủ tịch HĐQT hoặc ít nhất 
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ều 48. Trách nhiệm cẩn trọng 
Thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, Giám đốc và người điều h

ệm thục hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhi
ểu ban của HĐQT, một cách trung thực, cẩn trọng v

ều 49. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền 

ực hiện Điều 40 Điều lệ Công “Trách nhiệm trung thực v

ều 50. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 
ực hiện Điều 41 Điều lệ Công “ Trách nhiệm về thiệt hại v

CHƯƠNG XI: SỬA ĐỔI QUY CHẾ NỘI BỘ  
VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 
ều 51. Sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

ổi, bổ sung, thay thế Quy chế này sẽ do ĐHĐCĐ xem xét 

ờng hợp những quy định của pháp luật có liên quan đ
ạt động của Công ty chưa được đề cập trong bản Quy chế này ho
ờng hợp có những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản 

ững quy định của pháp luật đó đương nhiên đư
ều chỉnh hoạt động của Công ty 

CHƯƠNG XII: NGÀY HIỆU LỰC 
 

ệu lực 
ồm 12 chương 52 điều, được ĐHĐCĐ thông qua 

ngày…. tháng…….năm 2018. 
ày là duy nhất và chính thức của Công ty. 

ản sao hoặc trích lục Quy chế quản trị Công ty phải có chữ ký 
ủa Chủ tịch HĐQT hoặc ít nhất ½ tổng số thành viên HĐQT mới có giá trị./.

_________________________________________________________________________ 

ời điều hành khác 
ể cả những nhiệm vụ với 

ểu ban của HĐQT, một cách trung thực, cẩn trọng vì 

ột về quyền 

ực hiện Điều 40 Điều lệ Công “Trách nhiệm trung thực và tránh 

ực hiện Điều 41 Điều lệ Công “ Trách nhiệm về thiệt hại và bồi 

ẽ do ĐHĐCĐ xem xét 

ên quan đến 
ày hoặc trong 

ới những điều khoản 
ương nhiên được áp 

ợc ĐHĐCĐ thông qua 

ản sao hoặc trích lục Quy chế quản trị Công ty phải có chữ ký 
ới có giá trị./. 



                                        Quy ch
_________________________________________________________________________
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